附件4：比选评分标准

比选评分标准
1．本次评审采用综合评分进行。
2.评审分为符合性审查、价格评审二部分。只有通过符合性审查的比选申请人才能进入价格评审。
3.本项目评审结果的确定：
评审小组根据评审结果，向比选人提交书面评审报告，在报告中对合格的比选申请人（即通过资格审查和初步评审的比选申请人，以下同）根据其综合得分由高到低排序推荐前三名为中选候选人。以排名第一的为中选人。排名第一的放弃中选、因不可抗力因素提出不能履约合同，比选人可以确定排名第二的为中选人，依此类推，如不能确定中选人，可重新组织比选。若比选申请人报价相同时，则组织比选申请人抽签确定排名顺序。
4.符合性审查标准需满足以下五点，有一点不满足即为符合性审查不合格。
4.1具备有效的营业执照和符合资质要求；
4.2满足《比选公告》第二条合格的比选申请人要求；
4.3申请文件盖鲜章及签字满足比选文件要求；
4.4实质性响应比选文件；
4.5比选报价未超过控制价。
5.评分标准：
	项目
	细则

	报价（30分）
	以本次有效供应商响应报价中的最低价为基准价，报价得分=（基准价/响应报价）*30分。

	业绩（15分）
	2020年1月1日至今，供应商具有DSA评价类业绩，每具有一个业绩得3分，最多得15分。（提供合同复印件并加盖单位鲜章）

	
	

	人员配置（20分）
	1、供应商拟投入本项目的项目负责人：具有卫生类专业，且具有正高职称的得7分，本项最高得7分，不提供不得分。（提供证书复印件、社保或劳动合同并加盖单位鲜章）；

2、拟投入本项目的技术负责人：具有环境影响评价工程师证的得3分，且具有高级职称的得3分，本项最高得6分。（提供证书复印件、社保或聘用合同、环境影响评价信用平台截图并加盖单位鲜章）；

3、供应商拟投入本项目的服务团队成员：每具有一个环境监测类专业高级职称的得3分，最多得9 分。每具有一名为四川省省级职业健康专家库放射类成员的得6分，最多得6分。每具有一名为中国CDC放射检测与评价技术培训合格证书人员得2分，最多得2分。（a.提供证书复印件、社保或聘用合同并加盖单位鲜章；b.须提供相应四川省省级职业健康专家库成员名单正规文件（川卫办职业健康便函2023 3号）复印件并加盖单位鲜章；c.须提供中国CDC培训合格证书并加盖单位鲜章）。

	
	

	方案及要求

（25分）
	根据供应商提供服务方案进行综合评审，方案包括：①放射卫生预评、控评报告编制的服务措施、②辐射环境影响评价报告编制的服务措施、③拟投入本项目的人员数量及人员资质情况、④拟投入的设备情况、⑤售后服务措施等，服务方案完全包含以上几点，要素齐全且完全符合采购文件要求及实际需求的得35分，每有一项内容缺失或内容非专门针对本项目，或内容不能满足本项目实际需要的扣7分，未提供的不得分。

	
	

	公司实力及信誉

（10分）
	供应商具有ISO认证体系，得5分；具有3A信用等级认证证书，得5分。（提供相关证书复印件并加盖单位鲜章）


